
RELÈVE EN GOUVERNANCE 

Le programme Relève en gouvernance des Jeunes administrateurs de l’IGOPP 
consiste en une série d’évènements-conférences offrant l’opportunité à de 
jeunes professionnels, siégeant ou non sur un conseil d’administration, de 
développer et d’approfondir leurs connaissances en matière de  
gouvernance, d’échanger avec d’autres passionnés et de se  
préparer à occuper un rôle d’administrateur. 

Vous songez à vous impliquer sur un conseil d’administration ou approfondir vos 
connaissances en tant que jeune administrateur? Nous offrons ce dont vous avez besoin! 

Profil recherché 
› 40 jeunes professionnels de 25 à 40 ans provenant de tous horizons (arts et culture, 

affaires, droit, santé, technologie, politique, etc.); 
› ayant un intérêt marqué pour la gouvernance; 
› se démarque par son parcours professionnel, académique et social. 

Modalités 
› Sélection des membres de la cohorte par le comité des Jeunes administrateurs de l’IGOPP ; 
› Sélection basée sur la qualité et la motivation des candidats avec une emphase particulière sur 

la diversité de compétence et secteur de provenance de la cohorte (i.e. nombre limité de places 
pour chaque domaine d’affaires) ; 

› Date limite pour soumettre votre candidature : lundi le 2 décembre 2024 (à 23h59) ; 
› Frais de participation : 675 $ 
› Remise, à la fin du programme, d'une attestation confirmant la participation. 

Pour plus d’information 
› Visitez jaigopp.org ou communiquez avec le comité à l’adresse ja@igopp.org. 

mailto:ja@igopp.org
https://jaigopp.org/
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ÉVÈNEMENT-CONFÉRENCE ET ACTIVITÉ BRISE-GLACE - Format présentiel 

Qu’est-ce que la gouvernance créatrice de valeurs®? 

› Introduction à la gouvernance 
› Gouvernance fiduciaire vs gouvernance créatrice de valeurs® 
› Attitude des administrateurs 
› Rôles et responsabilités 
› Meilleures pratiques pour un C.A. 

 
 

 ÉVÈNEMENT-CONFÉRENCE - Format virtuel  

Implication du C.A. dans l’orientation stratégique de l’organisation 

› Rôle, formation et implantation d'un C.A. dans une organisation 
› La place de la stratégie dans un C.A. 
› Facteurs internes et externes à prendre en considération 
› La prise de décisions stratégiques de qualité 
› L'impact des décisions sur l’organisation 

 
 

ÉVÈNEMENT-CONFÉRENCE - Format présentiel 

Prise de décisions et résolutions de problèmes dans les C.A. 
› Processus de prise de décision 
› Résolution de problèmes dans les C.A. 
› Présentation d'une boîte à outils pratiques pour les administrateurs 
› Atelier pratique 

 
 

SOIRÉE TABLES TOURNANTES AVEC DES ADMINISTRATEURS DE DIVERS SECTEURS - Format 
présentiel 

Gestion des risques et crises dans un conseil d'administration 
› L’état de la situation en matière de gestion des risques 
› Les grands défis observés en termes de gestion des risques 
› Le C.A. et son rôle dans le cadre de la gestion des crises 

 
 

 ÉVÈNEMENT-CONFÉRENCE - Format virtuel  

Alliances et sens politique 
› Reconnaître la dynamique entre les membres 
› Détecter et tirer parti des leviers de pouvoir 
› Processus de vote, de résolution de problème, de consultation, d’exclusion, etc. 
› Communiquer et développer son leadership 
› Intelligence émotionnelle 

 
 

ATELIER PRATIQUE - Format présentiel 

De la théorie à la pratique, simulation d’un conseil d’administration 
› Étude de cas pratique en petits groupes 
› Mise en pratique des concepts théoriques par une simulation d’une séance de C.A. 

 
 

COCKTAIL DE CLÔTURE 

Célébration des diplômés des JAIGOPP 
› Thématique et intervenants à venir 

Janvier 2025 

Février 2025 

Mars 2025 

Avril 2025 

Avril / mai 2025 

Juin 2025 

Mai 2025 
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