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Introduction

Prof. Dr. Van Meerten

= Professeur en droit international et Européen sur les régimes de retraite, Ecole de droit de

'Université d'Utrecht, Pays Bas
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“Réforme des retraites dans 1'Union européenne:

développements récents apres la mise en ceuvre de la directive
IRP” 2009

» Les changements démographiques mettent de la pression sur le mode de financement des

gouvernements qui assument la responsabilité ultime des pensions publiques
= Pas seulement en Europe, mais dans le monde entier
= |Les systemes de retraite subissent une pression énorme

= Dans la plupart des Etats membres de ’UE, la réforme des retraites inclut la création ou le

renforcement de régimes de retraite prives
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Quelques bases du droit européen

= Priorité sur le droit des Etats membres de I'UE (28)

= Traité de 'UE

= Les directives

= Reglements
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Que sont les Prestations Determinees
Collectives (PDC)

Les caractéristiques:

Les cotisations de [’employeur etant exprimées sous forme de pourcentage ou de montant fixe,

[’employeur n’a aucune obligation légale de combler tout écart entre le montant des prestations

cibles du régime PDC et la valeur des actifs du réegime PDC chaque fois qu’une évaluation du régime

est effectuée.

Les actifs sont mis en commun collectivement
Partage des risques? Entre...?

PD néerlandaise + prime fixe = PDC
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PDC en Europe et au Canada?

1- Pays-Bas
2- Royaume-Uni

3- Canada?
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© Pays Bas

= Les premiers programmes PDC ont débuté aux Pays-Bas en 2004

= Systeme d'accumulation moyenne: Tous les participants a une pension - quel que soit leur age - cotisent au méme

pourcentage de leur salaire et recoivent un pourcentage défini d'accumulation. (Injuste envers les jeunes employés?)

= PDC est fondamentalement un schéma de base de données plus une prime!

= Selon la banque centrale néerlandaise: la prime maximale pour les régimes PDC ne devrait pas étre fixée pour une période

supérieure a cing ans
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Discussion sur la révision du systeme de retraite:

Créer un systeme qui attribue des «droits de propriété clairs et individuels».

Nous sommes confrontés a des probléemes considérables avec PDC:

La possession!

Définition légale du régime
Comptabilité PD vs employeurs CD?
Conversion?

Réduction des droits? Problématique pour les schémas PD....
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a Pays-Bas: Comprendre les régles

juridiques des systémes PDC néerlandais
aidera a definir les regles ailleurs

= Document de discussion avec Philip Bennett:

«Pommes et oranges: comparaison des caractéristiques essentielles du cadre legislatif et
reglementaire réegissant les regimes de retraite a prestations definies britanniques et

néerlandais (y compris les regimes néerlandais PDC)>
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https://www.pensions-institute.org/workingpapers/wp1803.html

a Pays- Bas: Comprendre les régles
juridiques des systéemes PDC néerlandais
aidera a definir les regles ailleurs

Probleme Position aux Pays Bas Position au
Royaume Uni

Risque de sous Supporté collectivement par Supporté par
financement les members PDC I'employeur

2 Laconception du 2.1- Pas obligatoire 2.1- Obligatoire
régime selon laquelle 2.2- Réévalutation 2.2- Fait partie du

la réévaluation conditionnelle (ou passif du régime a
obligatoire des indexation) est courante des fins de
pensions différées doit  2.3- Ne fait pas partie du financement
étre fournie passif aux fins de la

capitalisation jusqu'a ce que

la condition d'indexation

soit remplie
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a Pays- Bas: Comprendre les régles
juridiques des systéemes PDC néerlandais
aidera a definir les regles ailleurs

Probleme Position aux Pays Bas Position au
Royaume Uni

La conception du 3.1- Pas obligatoire 3.1- Obligatoire
régime entraine les 3.2- Augmentations 3.2- Fait partie du
pensions obligatoires a conditionnelles des pensions passif du régime a

augmenter avec les sont courantes des fins de
paiements 3.3- Ne fait pas partie du financement
passif aux fins de la
capitalisation jusqu'a ce que
la condition d'indexation
soit remplie
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6 Royaume- Uni

Pensions PDC: la prochaine tendance
au Royaume Uni?

21 February 2018
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© Canada

= Au Canada et au Québec, une solution a été trouvée pour préserver les PD > MFPP
= MFPP est tres similaire au syteme de PDC néerlandais

= Conclusion: MFPP et PDC semblent étre des solutions favorables au probleme global des

employeurs
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Questions

* Hans Van Meerten h.vanmeerten@uu.nl

* Marc Veen marc.veen@inadmin.com.com

e Maelle Nadeau maelle.nadeau@riskco.ca

Ce matériel est présenté a titre informatif seulement. Le destinataire s'engage a ne pas distribuer ni reproduire ce contenu
a des tiers a tout moment sans l'autorisation écrite préalable d'InAdmin RiskCo, et a préserver la confidentialité de toutes
les informations contenues dans ce document ou autrement mises a disposition par InAdmin RiskCo.
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